Riktlinjer for
arvoden och tariffer
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Beloppen utgor den lagsta rimliga ersattningsniva.

Erséattningsnivaerna bor sattas i relation till institutionens storlek,
totala budget/inkomster, beséksantal, samt omfattning pa projektet i fraga.

Manadsl6én anstéllning

— Ett spann fran ca 34 000 kr till 52 000 kr, (A-skatt) brutto (avgifter betalas av
arbetsgivaren)

— s&tts med hansyn till utbildning, erfarenhet, ansvar, verksamhetsomrade
och tjanstens beskaffenhet.

Timarvode

— 1200 kr per timme (F-skatt)
Moms tillkommer.

De kostnadsposter som normalt tdcks av arbetsgivaren fér en anstalld
curator, behdver reflekteras i timarvodet for frilansare for att sékerstalla
en ekonomiskt hallbar och rattvis ersattning. Detta arvode tar séledes
hansyn till de omfattande forpliktelser och ansvar som ar knutna till
frilansande verksamhet.

Rekommenderat timarvode for frilansande curatorer &r hégre jamfért
med anstéllda curatorer, eftersom frilansaren sjélv ansvarar foér att tacka
ett antal utgifter och avgifter som annars hanteras av arbetsgivaren.
Utover den inkomstskatt och de sociala avgifter (egenavgifter ca 28,97
procent beroende pa alder, enligt Skatteverket) som alla arbetstagare
maste betala, behdver en frilansande curator aven tacka kostnader for
egenavgifter som inkluderar pensionserséattningar, sjukférsékring och
semestererséattning. Vidare méaste frilansaren sjélv bekosta nédvandiga
verksamhetsutgifter sdsom foretagsforsakringar, bokféringstjanster

och andra administrativa kostnader som uppstar i samband med att
driva den egna verksamheten (féretag). Att vara egenféretagare innebéar
saledes ett 6kat ansvar fér ekonomisk planering och riskhantering, for att
sakerstalla verksamhetens hallbarhet pé 1ang sikt.



Nedan féljer en 6versikt 6ver de kostnader som en egenféretagare behoéver
ta hansyn till i jamforelse med en anstalld:

1. Skatter och avgifter
— Egenavgifter (for pension, sjukforsakring, arbetsléshetsavgift, m.m.)
— Moms (om foretaget ar momspliktigt)
— Inkomstskatt (pa det egna féretagets vinst)

2. Sociala forméaner

— Pension (egenféretagaren maste sjalv ansvara for sin tjanstepension)

— Sjukforsakring (omfattning beror p& egenféretagarens val av
forsdkringsldsningar)

— Semesterersattning (egenforetagaren maste budgetera for ledig tid,
da ingen inkomst genereras under semestern, 12 procent)

— Foraldraférsakring (egenforetagaren maste planera for
inkomstbortfall vid foraldraledighet)

3. Foretagsrelaterade kostnader

— Foretagsforsékring (exempelvis ansvarsforsakring och eventuella
tillaggsférsakringar)

— Bokféringskostnader (externa bokfdringstjénster, revisor)

— Kontor och arbetsutrustning (hyra for kontorsutrymme, inkdp av
datorer, telefoner, skrivare, m.m.)

— Programvara och licenser (kostnader fér nédvandig mjukvara och
licenser for verksamheten)

— Transportkostnader (resa till méten, arbetsplatsbesok, etc.)

— Marknadsféring och webbplats (kostnader for att marknadsféra
tjanster, halla en professionell webbplats)

4. Administrativa kostnader
— Bokfdring och redovisning (egenféretagaren behdver hantera eller
betala fér ekonomisk forvaltning)
— Skatteradgivning (radgivning for att optimera skattestrategier)
— Juridisk radgivning (for att sakra avtal och skydda féretaget rattsligt)

5. Ovriga kostnader
— Fortbildning och utveckling (egenféretagaren ansvarar for sin egen
kompetensutveckling)
— Néatverkande och medlemsavgifter (medlemskap i yrkesorganisatio-
ner, natverk och evenemang for att framja affarsrelationer)

6. Eget kapital och buffert
— Riskbuffert (egenféretagaren maste skapa en buffert for ekonomisk
osékerhet, till exempel om uppdragen minskar)
— Foretagets likviditet (hantering av kassaflode for att tdcka bade
privata och féretagsrelaterade kostnader)
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Andra typer av uppdrag/tillagg
(Moms tillkommer)

Moderatorsuppdrag
— Lagst 8 500 kr for upp till tva timmar. Varar framtradande och fragestund
eller dylikt i anslutning dartill lAngre &n tva timmar utgar ersattning for
féljande timmar med lagst 1 200 kr per pabdrjad timme.

Framtrddanden sdsom féredrag, gastforelasningar
— Framtrddanden upp till 30 minuter: lagst 3 400 kr (F-skatt)
— Framtrddanden 30 minuter upp till 1,5 timme: lagst 5 500 kr (F-skatt)
— Framtrddanden 1,5 timme eller langre: Iagst 8 500 kr (F-skatt)
— Varar framtradande och fragestund eller dylikt i anslutning dértill [angre &n
tva timmar utgar ersattning for foljande timmar med lagst 1 200 kr (F-skatt)
per paborjad timme.

Radgivande/konsultering vid t.ex. regionala satsningar fér konst och
samhallsutveckling, och offentliga konstgestaltningar
— 1200 kr/timme

Resor och omkostnader
— Kostnader f6r resor och uppehalle utanfér ordinarie arbetstid och/eller
pa annan ort &n hemorten ska erséttas. Darutéver bor traktamente utga
enligt géllande normer.

Text
Rekommenderad minimiersattning: alla belopp i kr inkl. sociala avgifter, moms
tillkommer med 6%).
— Essé/utstéllningstext (ca 10 000 tecken inkl. blanksteg): 10 400 kr
— Artikel: Huvudartikel/langre recension (ca 5 000-8 000 tecken): 8 000 kr
(exkl soc avg: 6 088 kr for A-skattare)
— Rapporter, forstudier, konstprogram (ca 30 000-50 000 tecken):
1 200 kr/timme
— Verkstexter: 1 200 kr/timme
— Oversiéttning: 2 kr/ord; sprékgranskning/korrektur 600kr/h (hégre om
certifierad)
— Redaktér: 1 200 kr/timme

Rekommenderad minimiersattning:
Se referens:
https:/forfattarforbundet.se/radgivning/arvodeersattningfakturamoms/
artikelarvode/
— Om den sedvanliga ersdttningen hos en viss uppdragsgivare dverstiger
ovan angivna miniminivd, ska denna rekommendation inte tolkas som en
grund for att sdnka ersattningen.

Jury-arbete
— 1200 kr/timme

Ersattning for upphovsrattsligt nyttjande
— Den upphovsréattsliga ersattningen ska vara skalig (lAmplig och
proportionell) i férhallande till det nyttjande som licensieras. Notera
att om den avtalade erséattningen visar sig vara oproportionerligt
3/6 lag i forhallande till férvarvarens intakter fran utnyttjandet av verket,


https://forfattarforbundet.se/radgivning/arvodeersattningfakturamoms/artikelarvode/
https://forfattarforbundet.se/radgivning/arvodeersattningfakturamoms/artikelarvode/
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har upphovspersonen ratt till ytterligare skélig ersattning.
Se 29 § Upphovsrattslagen.

Inflation

— En méjlighet ar att 1agga in en indexklausul i avtalen som kopplar
priserna till exempelvis SCB:s generella konsumentprisindex KPI eller ett
branschindex och justera upp priset arligen. Lyckas man inte med det
ar alternativet att sdga upp avtalet och férséka omférhandla villkoren.
(rekommendation fran DIK)

Uppdrag inom curatoriellt arbete

Uppdrag for utstallningsproduktion

1.

Kontraktsgenomgang och definitioner
— Granskning och anpassning av avtal, tidsplaner och budget.
— Faststéllande av roller och ansvarsférdelning mellan parter.

. Konceptutveckling och forskning

— Framtagning och foradling av utstéallningsidéer och tematik.
— Kontextuell och konstnérlig forskning som stéd fér konceptet.

. Konstnéars- och konstverksurval

— Urval och kontakt med konstnérer och langivare
— ldentifiering av relevanta konstverk for utlan, nyproduktion eller bestéllning.

. Produktionsledning och finansiering

— Anso6kan om finansiering via bidrag, sponsorer och offentliga medel.
— Budgetférdelning och ekonomisk uppféljning.

. Utstalliningsdesign och produktion

— Samarbete med utstéllningsarkitekter och formgivare.
— Planering och produktion av utstéllningsscenografi, installation och
tekniska I6sningar.

. Installation och tekniska Ldsningar

— Koordinering av logistik, transport och upphéngning av konstverk.
— Arbete med ljus, ljud och andra tekniska aspekter.

. Redaktionellt arbete och texter

— Produktion av utstallningstexter: vagledningstexter, verkstexter och
programblad.
— Redaktionellt arbete fér kataloger, pressmeddelanden och digitalt innehall.

. Férmedling och publika program

— Utveckling och genomférande av publika program som foérelasningar,
panelsamtal och workshops.
— Curering av pedagogiska aktiviteter och formedling for olika malgrupper.

. Dokumentation och kommunikation

— Visuell och skriftlig dokumentation av utstallningen.
— Administration av rapporter och slutredovisning till finansiarer och
samarbetspartners.
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10. Samarbete med samlingar och institutioner
— Forskning och urval fran befintliga samlingar.
— Kontakt och koordinering med museer, arkiv och andra institutioner for l1an
och material.

Uppdrag for Textproduktion

1. Redaktionellt arbete och katalogproduktion
— Framtagning av texter till kataloger, inklusive introduktioner,
konstnarsbiografier och verkpresentationer.
— Samordning med formgivare och redaktérer fér kataloglayout och
publicering.

2. Artiklar och pressmaterial
— Produktion av artiklar fér publikation i tidningar, tidskrifter och andra medier.
— Utformning av pressreleaser och nyhetsbrev som kommunicerar projekt
och utstallningar till media och allmanheten.

3. Esséer och kritiska texter
— Forfattande av djupgéende esséer och analyser kopplade till utstallningens
tema och konstnérliga inriktning.
— Reflekterande texter fér bade tryckta och digitala plattformar.

4. Pedagogiska och férmedlande texter
— Utveckling av pedagogiska material och vagledningstexter fér skolor,
familjer och specialgrupper.
— Curering av formedlande innehall for att 6ka tillgangligheten for olika
malgruppet.

5. Verkstexter och offentlig konst
— Produktion av verkstexter fér utstéllningar och konstverk i offentliga miljder.
— Utredningar: Férstudier, konstprogram.

6. Kontraktsframtagning och samarbetsavtal
— Utformning och anpassning av kontrakt for inbjudna konstnarer och
samarbetspartners.
— Koordinering av avtalsprocesser och uppféljning av éverenskommelser.

Uppdrag for publika program och forskning

1. Utveckling av programserier och -cykler: Framtagning av koncept och teman
for foreldsningsserier, samtal och workshops.

2. Forskningsbaserade seminarier och publika program: Skapande av koncept
som bygger pa tvarvetenskapliga samarbeten och konstnarliga processer.

3. Textproduktion fér publika program: Innehall fér presentationer, programblad
och kommunikationsmaterial.

4. Marknadsfoéring och press: Framstéllning av material f6r sociala medier,
nyhetsbrev och pressmeddelanden.

5. Moderering och samtalsledning: Genomférande av modererade samtal, panel-
debatter och evenemang.
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Konsult och konstnérliga uppdrag

1. Konsultverksamhet inom konst: Radgivning for offentliga konstprojekt och
strategiska kulturuppdrag.

2. Curatoriellt processtdd och utveckling av samarbetsprojekt:

Uppdraget kan omfatta radgivning, facilitering och strategiskt stéd i utveck-

lingen av samarbeten och natverk inom konstféltet — p& regional, nationell och

internationell niva. Exempel péd insatser som kan inga i uppdraget ar:

— Initiering och etablering av samarbetsprojekt med konstnérer, institutioner,
organisationer eller andra aktoérer.

— Utveckling och ledning av residensprogram, inklusive innehallsformulering,
partnerskap och processledning.

— Planering och facilitering av 6ppna utlysningar (t.ex. Open Calls), inklusive
formulering av kriterier, kommunikation och urvalsprocess.

— Mentorskap och kompetensutveckling, riktat till exempelvis yngre curatorer
eller konstnérer i etableringsfas.

— Skapande av langsiktiga strukturer fér kunskapsutbyte, gemensam pro-
duktion och kontextspecifika processer.

3. Forvarv av konstverk: Utvardering och inkop av verk till konstsamlingar i bade
offentlig och privat sektor.

4. Mentorskap: Individuellt stéd fér konstnérer, curatorer och studenter i deras
professionella utveckling.

5. Jurymedverkan: Deltagande i urvalsprocesser och juryarbete fér stipendier
och utmarkelser.
Akademisk verksamhet och undervisning

1. Undervisning och mentorskap: Fungerar som lektor, géstlarare och mentor vid
universitet och konstnérliga hégskolor.

2. Workshops och kurser: Planering och genomférande av workshops inom olika
konst- och forskningsfalt.

3. Deltagande i konferenser: Bidra till akademiska och konstnérliga konferenser
genom presentationer och panelsamtal.

Assisterande curator

1. Stéd i forskningsarbete: fér publikation, utstéllningsdokumentation etc.

2. Administration av |an och transport: Hantering av konstverk gallande lan,
férsékringar och logistik.

3. Produktionssamordning: Koordinering av arbetslag och évervakning av
produktionsprocesser.



